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Uber dieses Booklet

,Bremen macht einfach - 17 Ideen fiir eine Welt von morgen*
ist Teil einer 16-teiligen Publikationsreihe mit einer eigenen Ausgabe
fiir jedes Bundesland.

Sie zeigt Menschen, die die 17 globalen Nachhaltigkeitsziele der Vereinten
Nationen bereits anpacken und die Moglichkeiten in ihrer Region nutzen,

um die Gesellschaft zukunftsfahiger zu machen. Sie liefert Ideen, wie jede und
jeder Einzelne zu einer nachhaltigen Entwicklung beitragen kann.

Die Booklet-Reihe wird verantwortet von der RENN-Leitstelle, angesiedelt
bei der Geschaftsstelle des Rates fiir Nachhaltige Entwicklung (RNE), in Koope-
ration mit den vier Regionalen Netzstellen Nachhaltigkeitsstrategien (RENN).
Die RENN unterstiitzen Akteure aus Zivilgesellschaft, Politik und Verwaltung,
die zu einer nachhaltigen Entwicklung in Deutschland beitragen wollen.
Dafiir vernetzen sie deren Initiativen und Kompetenzen lokal, regional
und bundesweit.

- WWW.RENN-NETZWERK.DE
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http://www.renn-netzwerk.de

,Bremen hat sich als Standort fur eine
nachhaltige Wirtschaft etabliert. Kurze Wege
erleichtern eine lebhafte Netzwerkarbeit,
ebenso die Ideen aus der Stadtgesellschaft.
Mit Bundnissen, Good-Practice-Ansatzen
und Innovationen gestalten Unternehmen,
BUrger*innen und Stadt gemeinsam die sozial-
okologische Transformation der Gesellschaft.”

Désirée Diering

RENN.nord — Bremen

bei der Geschaftsstelle Umwelt
Unternehmen Bremen

c/o RKW Bremen GmbH
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auch Deutschland. Aufdem UN-Gipfel im September 2015 in New York haben sie die

193 Staaten der Welt haben versprochen, dies zu andern,

NACHHALTIGE
STADTE UND
GEMEINDEN
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Was die 17 globalen Ziele
fur Deutschland bedeuten

,Leaving no one behind® niemanden
zuriicklassen - dieses Leitmotiv
zieht sich durch die Agenda 2030
der Vereinten Nationen mit ihren
17 globalen Nachhaltigkeitszielen.
Alle auf einem gemeinsamen Weg
mitnehmen - vor dem Hintergrund
der Corona-Pandemie ist diese
Aufforderung aktueller denn je.
Die Kraft fiir die gemeinsame
Sache fehlt, wenn sich zu viele

abgehdngt fithlen.

Deutschland hat zugesagt, die 17 glo-
balen Nachhaltigkeitsziele im eigenen
Land umzusetzen und auch anderen
Landern dabei zu helfen. Die Deutsche
Nachhaltigkeitsstrategie der Bundes-
regierung ist dafiir die Grundlage.
Seit 2002 gibt es sie. 2015 hat die
Weltgemeinschaft die Agenda 2030
mit ihren 17 globalen Zielen verab-
schiedet; danach wurde auch die
Strategie darauf ausgerichtet.

Doch die internationale Staaten-
gemeinschaft hinkt hinter ihren
Zusagen her; auf dem Nachhaltig-
keitsgipfel 2019 ermahnte sie der
Generalsekretar der Vereinten
Nationen, Antonio Guterres, endlich
zu handeln. Die Corona-Pandemie
hat gezeigt, dass die Welt krisenfester
werden muss - nachhaltiger. Denn:
Fehlen zum Beispiel sauberes Wasser
und Sanitédreinrichtungen, wird es
schwierig, sich durch Handewaschen

Birger*innen-Engagement fiir 17 Ziele |
Foto: Gaby Ahnert

vor dem Coronavirus zu schiitzen.
Und: Ohne Gesundheit nehmen
Hunger und Armut zu, Bildung und
Geschlechtergleichheit ab.

2021 hat Deutschland die Deutsche

Nachhaltigkeitsstrategie erneut

weiterentwickelt. Die Bundesregie-

rung driickt damit aufs Tempo.

Die Strategie beschreibt zu jedem

der 17 globalen Nachhaltigkeitsziele,

was sich in Deutschland tun sollte.

Sie macht sechs grofse Transforma-

tionsbereiche aus, die mehrere Ziele

gleichzeitig betreffen:

1. Menschliches Wohlbefinden und
Fahigkeiten, soziale Gerechtigkeit

2. Energiewende und Klimaschutz

3. Kreislaufwirtschaft

4. Nachhaltiges Bauen und
Verkehrswende

5. Nachhaltige Agrar- und
Erndhrungssysteme

6. eine schadstofffreie Umwelt.




Auch im Bundestag geht es um Nach-
haltigkeit | Foto: shutterstock.com

Weil sie alle betrifft, liegt die
Federfiihrung fiir die Deutsche
Nachhaltigkeitsstrategie beim
Bundeskanzleramt; unter Leitung des
Kanzleramtschefs tagt der ,Staats-
sekretdrsausschuss fiir nachhaltige
Entwicklung”

Seit 2004 setzt der Bundestag zudem
den parteiiibergreifenden ,Parlamen-
tarischen Beirat fiir nachhaltige
Entwicklung (PBnE)“ ein. Er priift,
ob Gesetzesvorhaben mit der Nach-
haltigkeitsstrategie vereinbar sind.
Bereits seit 2001 gibt es den Rat fiir
Nachhaltige Entwicklung (RNE), der
als unabhdngiges Beratungsgremium
der Bundesregierung Vorschlage zur
Weiterentwicklung der Deutschen
Nachhaltigkeitsstrategie macht.

Seit 2016 vernetzen zudem bundes-

weit vier ,Regionale Netzstellen Nach-
haltigkeitsstrategien”, kurz RENN, die
Akteur*innen und Initiativen fiir eine
nachhaltige Entwicklung.

Die Wirksamkeit der Strategie wird
regelmafdig tiberpriift; alle zwei Jahre
macht das Statistische Bundesamt
dazu einen Bericht.

Nachhaltigkeit ist ein Gemeinschafts-
werk, alle konnen und miissen
mithelfen: Biirger*innen, Lander,
Kommunen, Politik, Wirtschaft und
Wissenschaft. Das Ziel: Das Leben
wird fiir alle besser - iiberall auf der
Welt, mit und auch in Deutschland.

Die Deutsche
Nachhaltigkeits-
strategie im Uberblick

Seit 2002 hat Deutschland eine
Nachhaltigkeitsstrategie. Sie ist
die Grundlage der deutschen
Nachhaltigkeitspolitik.

Schwerpunkte: Menschliches
Wohlbefinden und Fahigkeiten;
soziale Gerechtigkeit; Energiewende
und Klimaschutz; Kreislaufwirtschaft;
Nachhaltiges Bauen und Verkehrs-
wende; Nachhaltige Agrar- und
Erndhrungssysteme; eine schadstoff-
freie Umwelt.

Die Strategie ist auf die Umset-
zung der 17 globalen Nachhal-

tigkeitsziele ausgerichtet.

Sie wird alle vier Jahre iiberpriift
und fortgeschrieben.

Federfiihrung: Bundeskanzleramt.

Deutsche Nachhaltigkeitsstrategie -
Weiterentwicklung 2021

—> WWW.BUNDESREGIERUNG.DE/
BREG-DE/THEMEN/
NACHHALTIGKEITSPOLITIK



https://www.bundesregierung.de/breg-de/themen/nachhaltigkeitspolitik

,Bremen will

bis 2030 einen
grofden Schritt
hin in Richtung
Klimaneutralitat
machen.”
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,Eine sehr lebendige Szene,

die sich fur die UN-Nachhaltig-

keitsziele stark macht”

Bremen ist einer der grofSten Industriestandorte
Deutschlands. Wie lasst sich dort nachhaltig
wirtschaften? Stadtentwickler Thomas Kristen
setzt auf Unternehmen, aber vor allem auf

die Blrger*innen

Interview: Tanja Tricarico

Herr Kristen, Bremen hat
einen Hafen, ist Anlaufstelle
fur die Stahlindustrie, fir den
Automobilbau, fur die Luft- und
Raumfahrt. Wie lasst sich einer
der grolSten Industriestand-
orte Deutschlands zukunfts-
fahig umbauen?

Thomas Kristen: Vor allem beim
Klimaschutz haben wir weitrei-
chende Ziele. Deutschland will bis
2030 seine CO,-Emissionen um 65

Prozent gegeniiber 1990 reduzieren.

Das will Bremen iibertreffen und

2030 wesentlich weiter sein. Dabei

haben wir einen hohen Anteil an
energieintensiven Betrieben. Zum
Beispiel das Stahlwerk von Arcelor
Mittal, das fiir rund 50 Prozent aller
CO,-Emissionen in Bremen verant-
wortlich ist. Das Stahlwerk soll seine
Prozesse aber umstellen und statt
fossiler Energie griinen Wasserstoff
nutzen. In der Logistik sollen alterna-
tive Antriebe helfen, im Hafen wird
es regenerativen Landstrom fiir die
Schiffe geben. Und wir wollen dazu
beitragen, dass Standards, die bei
uns gelten, auch weltweit umgesetzt

werden.

Bundesland
Bremen

Einwohnerzahl

569.352
(31. Dez. 2020)

Flache in km?

326,7

Bevolkerungsdichte
1.743 Ein-
wohner*innen
je km?

—> WWW.RATHAUS.BREMEN.DE

INDUSTRIE, 11 NACHHALTIGE 1 3 MASSNAHMENZUM
INNOVATION UND STADTEUND KLIMASCHUTZ
INFRASTRUKTUR GEMEINDEN
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http://www.rathaus.bremen.de

Die Umsetzung der UN-Nachhal-
tigkeitsziele hangt maligeblich
von der Wirtschaft ab?

Ja, es gibt viele Baustellen. Biodi-
versitat, sparsamer Umgang mit
natiirlichen Ressourcen wie Wasser,
Familienfreundlichkeit in den Betrie-
ben: Industrie und Wirtschaft haben
viele Moglichkeiten, ihren Beitrag
zu leisten. Das Netzwerk Umwelt
Unternehmen Bremen zeigt konkret
auf, wie Nachhaltigkeit im Betrieb
funktionieren kann. Die Unterneh-
men konnen Blithwiesen anlegen,
um die Artenvielfalt zu fordern,
oder Riickzugsorte fiir Vogel, Fle-

Aber es hangt nicht nur an
Unternehmen, sondern auch an
der Politik. Die Bremische Bur-
gerschaft hat Anfang 2020 eine
Enquete-Kommission fur Klima-
schutz eingesetzt — was kann sie
bewegen?

Die Mitglieder der Kommission
versuchen, gemeinsam einen Pfad

fiir den Klimaschutz in der Region zu
entwickeln. Sie schlagen Mafinahmen
vor und ermitteln, welche finanziellen
Mittel es dafiir bis 2030 geben sollte.
In der Enquete-Kommission sitzen die
Vertreter*innen aus der Bremischen
Biirgerschaft nach ihrer Fraktions-

In den Unternehmen geht es nattrlich um
okonomische Fragen, aber auch zunehmend
um okologische und soziale Themen.

dermause oder Eidechsen auf dem
Betriebsgeldnde bauen. Gute Ideen
werden dann ausgezeichnet. In den
Unternehmen geht es natiirlich um
o0konomische Fragen, aber auch
zunehmend um 6kologische und
soziale Themen. Das gehort alles
zusammen. Nehmen die Firmen ihre
Verantwortung in Sachen Nachhal-
tigkeit ernst, konnen sie auch bei
ihren Kund*innen punkten.

12

starke. Dazu kommen externe Exper-
tinnen und Experten, die ihr Wissen
mit reingeben. Deren Anliegen ist es,
ein gemeinsames Papier zu erarbeiten,
das dann dem Senat vorgestellt und
gemeinsam umgesetzt wird.

Um welche Malknahmen geht es?
Eines der Kernziele ist die Warme-
wende, zum Beispiel im Gebaude-
sektor. In neuen oOffentlichen Ge-
bauden setzen wir auf den Niedrig-

energiestandard oder Energieplus-
gebaude. Auch bei Sanierungen
streben wir hohe energieeffiziente
Standards an. Die Warmeversorgung
soll auf Warmepumpen und regene-
rative Energien umgestellt werden.
Fiir private Eigentiimer*innen sind
nattrlich bundesweite Energiericht-
linien und Férderungen wichtig.

Wer seine alte Ol- oder Gasheizung
austauscht, zum Beispiel gegen

eine Warmepumpe, wird vom Bund
finanziell geférdert. Wir kdnnen da
helfen, beraten und unterstiitzen. Die
Modernisierungsquote bestehender
Gebaude muss stark erhoht werden,
um die Klimaschutzziele zu erreichen.

Im Verkehr sinken die Treibhaus-
gasemissionen bisher kaum —
was tun Sie, um die Menschen
davon zu Uberzeugen, auf das
Auto zu verzichten?

2015 haben wir einen Verkehrsent-
wicklungsplan beschlossen, den

wir jetzt nachschérfen, um die
Mobilitdtswende voranzubrin-

gen. Autofreie Innenstadt, mehr
Platz fiir Radfahrer*innen und
FufRgdnger*innen, héhere Taktung
von Bussen oder StrafRenbahnen. Es
braucht Zeit, den Autoverkehr einzu-
dammen, aber wir gehen das an. Wir
wollen das Ziel ,mobil ohne Fahrplan®
erreichen. Das heifdt alle Menschen



sollen nicht lange warten und auf den
Fahrplan schauen miissen, bis die
nachste Strafdenbahn oder der nachs-
te Bus kommt. Nur wenn das Angebot
attraktiv ist, kann es gelingen, dass
die Menschen vom Individualverkehr
auf den OPNV umsteigen. Das gilt fiir
unsere beiden Stadte, Bremen und
Bremerhaven. Aber auch die Verbin-
dungen in den landlicheren Raum
bauen wir aus. Die Regio-S-Bahn soll
kiinftig haufiger fahren, aufierdem
wollen wir Radschnellwege in der
Region erweitern, und es soll mehr
Park-and-Ride-Mdoglichkeiten geben.

Container-Terminal in Bremerhaven | Foto: Shutterstock

Die Politik kann Vorgaben und
Angebote machen, um Klima-
schutz voranzutreiben. Aber
ohne die Menschen vor Ort
klappt es nicht. Wie binden Sie
die Blrger*innen ein?

In Bremen haben wir eine sehr leben-
dige Szene von zivilgesellschaftlichen
Organisationen, die sich fiir die
UN-Nachhaltigkeitsziele, die SDGs,
stark machen. Dazu zdhlen etwa

das Bremer entwicklungspolitische
Netzwerk oder das Bremer Informati-
onszentrum flir Menschenrechte und
Entwicklung. Wir haben Organisati-

onen und Biirgerinitiativen vernetzt

und unterstiitzen konkrete Aktionen.
In Bremerhaven gibt es einen Jugend-
klimarat seit 2014, lange bevor die
Fridays for Future-Bewegung gestar-
tet ist. Auf das biirgerschaftliche En-
gagement sind wir angewiesen, denn
der Staat soll und kann nicht alles
machen, um Klimaschutz und andere
Nachhaltigkeitsthemen voranzutrei-
ben. Wir wollen die Biirger*innen
zum Mitmachen motivieren. Wir wis-
sen aber auch: Zivilgesellschaftliches
Engagement entsteht nicht im luftlee-
ren Raum, sondern muss organisiert
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werden. Daher koordinieren wir das

lokale SDG-Netzwerk mit regelméafiig
stattfindenden Netzwerktreffen. Aber
auch Institutionen wie die Volkshoch-
schulen und Stadtbibliotheken spielen
eine wichtige Rolle in Bremen bei der
Vermittlung der globalen Nachhaltig-
keitsziele an die Biirger*innen.

Was wiinschen Sie sich fir ein
nachhaltiges Bremen in den kom-
menden Jahren?

Derzeit liberpriifen wir, inwieweit
wir alle 17 UN-Nachhaltigkeitsziele
erfiillen und haben einen ersten
Monitoringbericht beziiglich dieser
Zielerreichung erstellt. Klimaneutrali-

tat versuchen wir so schnell wie
moglich zu erreichen. Aber ich
winsche mir auch, dass wir das
Thema soziale Gerechtigkeit nicht aus
dem Blick verlieren.

Bremen und Bremerhaven haben
eine der hochsten Armutsquoten
in Deutschland. Mit dem Umbau
der Wirtschaft werden einige Jobs
wegfallen, neue entstehen,
erfordern aber auch neue
Qualifikationen. Wie verhindern
Sie soziale Spaltungen?

Wir haben uns schon im Leitbild
,Bremen! Lebenswert - urban - ver-
netzt“ verpflichtet, dafiir zu sorgen,
dass schlechter gestellte Stadtteile

im Vergleich zu besser aufgestellten
Stadtvierteln nicht abfallen. Deshalb
wollen wir in ersteren mehr Mittel fiir
Bildung, fiir bezahlbaren Wohnraum,
fiir die Stadtentwicklung bereitstel-
len. Aber auch in Stadtteilen, die
besser aufgestellt sind, wollen wir
eine bessere soziale Durchmischung
hinbekommen, unter anderem mit
der Sozialquote fiir geférderten
Wohnraum, die bei allen Neubaupro-
jekten verpflichtend ist. Die Corona-
Pandemie hat uns gezeigt, dass das,
was wir fir selbstverstiandlich halten,
Uiberhaupt nicht selbstverstdndlich ist,
zum Beispiel Zugang zu Bildung. Ich
erhoffe mir, dass die Pandemie solche
Denkprozesse angestofien hat.
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Engel auf dem Fahrrad

Der Verein Suppenengel versorgt
Obdachlose und Bedrftige
in der Bremer Innenstadt

Fiinf Tage die Woche, von montags bis freitags, sind die
Suppenengel in Bremen unterwegs. Sie verteilen Essen
am Bahnhof, in Stadtmitte, auf dem Nelson-Mandela-
Platz in der Neustadt und in Gropelingen vor der Biblio-
thek. Unterwegs sind die Mitarbeiter*innen per Lasten-
rad. Zwischen 150 und 200 Personen versorgt der Verein
insgesamt pro Tag mit Suppe, Broten, Kaffee und Kuchen.
Viele, die kommen, kennt Resi Reinke, die Erste Vorsitzen-
de des Vereins, schon lange. Seit flinf Jahren ist sie dabei.

2 OO Essen werden an

an jedem Werktag ausgegeben

,Die Zahl derer, die auf Hilfe angewiesen sind, hat sich
deutlich vergrofiert’, sagt sie. Auch viele Jugendliche
stellen sich jetzt bei den Suppenengeln fiir ein Mittag-
essen an oder Menschen, die eigentlich einen Job haben,
aber liber ein zu geringes Einkommen verfiigen. Armut
sei oft unsichtbar, sagt Reinke. Am Monatsende gibt es
den meisten Andrang. Das Konto ist leer, die nachste
finanzielle Hilfe noch nicht eingetroffen.

Warum die Bedtirftigen in einer Notlage sind, ist ganz
unterschiedlich: Jobverlust, Scheidung, Schulden. Mit
dem Essen gibt es ein gutes Gesprach und bei Bedarf Hilfe.

Sofern die Obdachlosen und Bediirftigen dies wollen.
Denn nicht alle nehmen Hilfe an. Reinke akzeptiert das.
,Die Menschen sind froh, dass wir da sind. Wir wollen die

Menschen nicht erziehen, sondern helfen.”

Die Lebensmittel kommen aus Supermarkten oder von
Backereien. Bei manchen Produkten ist das Mindesthalt-
barkeitsdatum fast erreicht, Obst und Gemiise haben
Druckstellen, Kuchen oder Brot sind vom Vortag,

konnen nicht mehr verkauft werden. Dazu kommen Sach-
spenden. Ein Koch zaubert dann aus den Zutaten ein Mit-
tagessen. Insgesamt arbeiten rund 50 Mitarbeiter*innen
fiir die Suppenengel, die meisten ehrenamtlich.




KEINE
ARMUT

Tl

Armut in allen ihren
Formen und iiberall
beenden
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,Wir wollen die Menschen nicht
erziehen, sondern helfen.”

1 WENIGER
UNGLEICHHEITEN

Die Suppenengel in einer Suppe, die die Griinderin Zia Gabriele Hiittinger p : )
|

Bremen | obenrechts:  ejinem Obdachlosen im Winter gebracht hat. Seitdem —
Essensausgabe per
Lastenrad |

Seit 1997 gibt es den Verein. Angefangen hat alles mit

wachst der Verein, der Bedarf ist heute so hoch wie nie.

) Ideen hat Reinke viele, wie in Bremen die Armut deutlich
Fotos: Detlev Bésche
verringert werden kdnnte. Zum Beispiel mit mehr bezahl-
barem Wohnraum fiir Menschen, die wenig Geld haben.
Oder hoheren Hartz-1V-Satzen. Doch das sei ein langer
Weg, sagt Reinke. Sie hofft darauf, dass die Menschen und
die Politik die Suppenengel in den kommenden Jahren

auch weiterhin unterstiitzen, um den Obdachlosen und

Bediirftigen warme Mahlzeiten zu bringen.

- WWW.SUPPENENGEL.DE


http://www.suppenengel.de

Weniger Essen ist mehr

Das Atlantic Hotel Sail City geht achtsam
mit Lebensmitteln um

Zum Friihstiick ein prallgefiilltes Buffet, zur Konferenz
gibt es reichlich Auswahl an Speisen, am Abend natiir-
lich auch. Damit sich Gaste im Hotel wohl fiihlen, spielt
das leibliche Wohl eine wichtige Rolle. Tim Oberdieck,
Hoteldirektor des Atlantic Hotel Sail City in Bremerhaven
und seine Kolleg*innen stellen beim Essen das Thema
Nachhaltigkeit in den Mittelpunkt: Sie verwenden regi-
onale und Bio-Produkte, bieten Schokolade oder Kaffee
mit Fairtrade-Siegel an.

80 ¢

weniger Lebensmittelabfall pro Gast

Seit 2014 kommt sogar der Honig aus der eigenen Pro-
duktion. Auf dem Dach des Hotels leben rund 240.000
Bienen. Sie liefern nicht nur Honig fiir die Kiiche, sondern
sichern auch den Erhalt der Artenvielfalt. ,Nachhaltigkeit
ist auch ein betriebswirtschaftliches Thema“, sagt Hotel-
direktor Oberdieck. Abgesehen von dem gesamtgesell-
schaftlichen Auftrag, die UN-Nachhaltigkeitsziele
im Kleinen wie im Grofden umzusetzen.

\ = Ein Thema liegt Oberdieck besonders am
Herzen: Lebensmittelabfall. Speisereste fallen
natiirlich an, wenn gekocht und gegessen
wird. Aber wie kann ein achtsamer Umgang mit
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Lebensmitteln funktionieren? Los geht es beim Einkauf
der Lebensmittel und der Lagerhaltung, aber auch die
Zusammensetzung und Portionsgrofie der Mentis wird

so angepasst, dass moglichst alle Lebensmittel verwertet
und aufgegessen werden. Dazu gehort, beim Friihstiicks-
buffet oder bei Veranstaltungen nicht zu viel anzubieten.
Bei Bedarf wird jederzeit frisch und kurzfristig nachpro-
duziert. Erste Erfolge gibt es bereits. Pro Gast hat sich der
Lebensmittelabfall bereits um bis zu 80 Gramm reduziert.

Nachhaltigkeit tatsachlich in der Praxis zu leben, ist

ein Gemeinschaftswerk mit dem Kiichenchef, mit den
Mitarbeiter*innen im Service, im Marketing, der Offent-
lichkeitsarbeit.
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Den Hunger beenden,
Erndhrungssicherheit
und eine bessere Ernah-
rung erreichen und eine
nachhaltige Landwirt-

schaft fordern

,Nachhaltigkeit ist auch ein
betriebswirtschaftliches Thema.“

Einmal im Jahr findet ein Resteessen im Hotel statt, zu
dem Kund*innen des Hotels eingeladen werden, aber
auch Kooperationspartner aus der Region. Dort wird
nicht nur ohne Uberproduktion lecker gespeist, sondern
Resteessen im Hotel, auch tiber nachhaltigen Konsum informiert. Es geht dar-

Direktor Tim Oberdieck  ym zu zeigen, dass weniger Lebensmittelverschwendung
(li.) und Koch im Ein-

satz | Foto: Antje

12 NACHHALTIGE/R

méglich ist. Um die Lebensmittelverschwendung messbar KAStAUD

) zu machen und das Resteessen umzusetzen, arbeitet das
Schimanke | oben
rechts: Das Atlantic Hotel mit dem Verein United Against Waste zusammen.
Hotel Sail CitY sert (B b
auf Nachhaltigkeit | In den néachsten Jahren hat das Atlantic Hotel Sail City

Foto: Global Collective o, die Essensabfalle weiter zu reduzieren. Auch setzt @
Oberdieck beim Lebensmitteleinkauf auf kurze Wege und
mochte regionale Anbieter*innen noch stiarker einbinden.
Oberdieck traumt von einer eigenen Kartoffelsorte, die
in der Region angebaut und in der Hotelkiiche verarbei-
tet wird.

-> WWW.ATLANTIC-HOTELS.DE/HOTEL-SAIL-CITY-BREMERHAVEN


http://www.atlantic-hotels.de/hotel-sail-city-bremerhaven

20

Hoch hinaus

Das Kletterzentrum Bremen sorgt nicht
nur fir mehr Energie im Alltag

»Der starkste Muskel ist der Kopf.“ So lautet ein Leit-
spruch beim Klettern. Fiir Jonas Loss bedeutet der
Sport den ganzen Korper zu beanspruchen, den Kopf
frei zu machen, fit zu sein fiir den Alltag. Loss ist Be-
triebsleiter des Kletterzentrums im Technologiepark
Horn-Lehe in Bremen. Sein Hobby hat er zum Beruf
gemacht.

Rund 5 . OOO Mitglieder hat

der Deutsche Alpenverein in Bremen

»Jeder kann klettern®, sagt Loss. Kindern fallt der Sport
ohnehin leicht, da sie wenig Angst vor der Hohe und
mit der Beweglichkeit meist keine Probleme haben. Der
dlteste Kletterer in der Sportstétte in Bremen ist tiber
80 Jahre alt. Fiir Menschen mit Einschrankungen gibt es
spezielle Trainer*innen und Angebote. Gute Erndhrung,
Korpertraining, Teamgeist: , Alle kdnnen mitmachen
und etwas Gutes fiir sich tun®, sagt Loss, eigentlich
Forstwissenschaftler. Deshalb kennt er sich mit Natur-
schutz gut aus.

,Wir haben auch einen Lehrauftrag und sehen uns als
Vorbild fiir einen gesunden und nachhaltigen Lebens-
stil.” Im Kletterzentrum setzt er sich darum auf allen
Ebenen fiir mehr Nachhaltigkeit ein. Auf dem Dach der

Einrichtung sorgt eine Photovoltaik-Anlage fiir Oko-
Strom. Im Bistro gibt es Mehrweg und Fairtrade-Pro-
dukte. Das Kletterzentrum ist Mitglied der Bikeservice-
Station. Wer eine Panne mit dem Rad hat, kann vor Ort
Pumpe und Flickzeug ausleihen. Sogar Bienenvolker hat
sich der Verein angeschafft und produziert nicht nur
eigenen Honig, sondern leistet mit Blithwiesen auf dem
Geldnde einen Beitrag zur Biodiversitat.

Das Kletterzentrum Bremen gehort zur Sektion Bremen
des Deutschen Alpenvereins. Die Sektion Bremen hat
rund 5.000 Mitglieder und ist Bremens drittgrofiter




Klettern macht den
Kopf frei | oben rechts:
Jonas Loss hat sein
Hobby zum Beruf
gemacht |

Fotos: Jonas Loss

LAlle konnen mitmachen
und etwas Gutes fiir sich tun.”

Verein. Klettern ist kein Nischensport mehr, sondern
langst im Breitensport angekommen. Loss wiinscht
sich, dass bis 2030 in allen Sportstatten Nachhal-
tigkeitskriterien Standard werden. In Bremen und
dartiber hinaus. ,Das Netzwerk wird grofer”, sagt er.
Nicht nur zwischen den Sportstitten, sondern auch mit
Krankenkassen, Schulen und anderen Initiativen in der
Region.

- WWW.KLETTERZENTRUM-BREMEN.COM

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

HOCHWERTIGE
BILDUNG

Ein gesundes Leben

fiir alle Menschen jeden
Alters gewahrleisten
und ihr Wohlergehen
fordern

1 NACHHALTIGE/R
KONSUMUND
PRODUKTION

O

13 MASSNAHMENZUM
KLIMASCHUTZ
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http://www.kletterzentrum-bremen.com

22

Betriebe lernen Zukunft

Ein Bildungsverein macht Arbeit-
nehmer*innen fit fir die Transformation

Wie kann man Klimaschutz in Betrieben umsetzen, ohne
ihre Konkurrenzfahigkeit oder Arbeitsplitze zu gefdhr-
den? Mit welchen Mitteln schaffen Unternehmen die
digitale wie 6kologische Transformation gemeinsam mit
ihren Mitarbeiter*innen? Was bedeutet diese Transfor-
mation fiir die Gesellschaft insgesamt? Auf diese Fragen
gibt Jens Tanneberg Antworten.

Rund 4 o OOO Personen

nehmen jedes Jahr teil

Er ist Leiter der Bildungsvereinigung Arbeit und

Leben e.V. Bremen, die Arbeitnehmer*innen und
Betriebsrate in den Seminaren des Vereins in Bremen-
Mitte zusammenbringt. In die Schulungen kommen
Menschen aus ganz unterschiedlichen Branchen, viele
aus kleineren Unternehmen. Pro Jahr nehmen insgesamt
rund 4.000 Personen an den unterschiedichsten Angebo-
ten des Vereins teil.

Die sozial-6kologische Transformation, fiir die die

17 globalen Nachhaltigkeitsziele eine Richtschnur
bilden, betrifft alle gesellschaftlichen Bereiche.
Tanneberg nennt sie einen Wertekanon fiir die Zukunft,
an dem sich auch Gewerkschaften, Betriebsrate und alle
Arbeitnehmer*innen orientieren konnen.

»2Angst vor Veranderungen nehmen”

,Wir wollen unseren Teilnehmer*innen die Angst vor
den Veranderungen nehmen und sie ermutigen, sich am
Zukunftsprozess zu beteiligen®, sagt Tanneberg. Dabei
geht es vor allem darum, im Sinne einer ,Guten Arbeit",
also sozialvertraglichen Arbeit, Jobs zu erhalten und fiir
gerechte Einkommen zu sorgen. Arbeit und Leben hat im
Jahr 2019 begonnen, die 17 Ziele in seine Arbeitsbereiche
zu integrieren. Getragen wird die Bildungsorganisation
vom Deutschen Gewerkschaftsbund und geférdert unter
anderem von der Senatorin fiir Kinder und Bildung der
Freien Hansestadt Bremen.




HOCHWERTIGE
BILDUNG

s GESCHLECHTER-
l GLEICHHEIT

Inklusive, gleichberech-
tigte und hochwertige
Bildung gewahrleisten )
T . MENSCHENWURDIGE
und Maglichkeiten ARBEITUND
lebenslangen Lernens WACHSTON

fiir alle fordern ~
i

Ob Verlust der Artenvielfalt, Klimakrise oder prekare
Beschaftigung: ,Nachhaltige Entwicklung muss in Pro-
duktion und Dienstleistungen eingepreist sein. Das ist die
neue sozial-6konomische Herausforderung der nichsten
zehn Jahre®, sagt Tanneberg.

Nachhaltigkeit ernst
12 NACHHALTIGE/R

genommen: Regio- Bis 2030 will er es schaffen, dass sich die Angebote der BRaDKIION
na_les Gemuse fur die politischen Bildung und der betrieblichen Weiterbil-
Mittagspause kommt . . ) .
dung bei Arbeit und Leben an den UN-Nachhaltigkeits-
per Lastenfahrrad vom
Direktvermarkter | zielen ausrichten. Beispielsweise in den Angeboten RS
Foto: Shutterstock fiir die Betriebsrate. ,Interessensvertretungen und
| oben rechts: Beim Betriebsrat*innen kénnen generell ein Weg sein, um @

Workshop |

die Ziele in Betrieben zu verbreiten. Dieser Weg wird
Foto: Jens Tanneberg

bisher kaum beschritten®, sagt Tanneberg. Seine Idee:

Die UN-Nachhaltigkeitsziele miissen nicht nur bekannter,
sondern in Unternehmen und Belegschaft auch ernster
genommen werden.

- WWW.AULBREMEN.DE


http://www.aulbremen.de
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Arbeit muss
zum Leben passen

Wie sich Beruf und Privates
vereinbaren lassen

Kinder betreuen, Angehdrige pflegen, ehrenamtliches
Engagement. Arbeit und Leben zusammenzubringen, ist
fir viele Arbeitnehmer*innen oft eine Herausforderung.
Das Problem: Der Job ist an vielen Tagen nur schwer mit
anderen Verpflichtungen zu vereinbaren. Rena Fehre ist
Leiterin der Servicestelle Beruf und Familie in der RKW
Bremen GmbH, einer Plattform fiir den Wissenstransfer
zwischen Wirtschaft, Wissenschaft und Verwaltung. Feh-

re zeigt Firmen Wege auf, wie es auch anders gehen kann.

7 O Unternehmen sind

,Ausgezeichnet familienfreundlich”

Zum Beispiel mit Gleitzeit. Wenn Miitter und Vater den
Arbeitsplatz frither verlassen miissen, um die Kinder von
der Kita abzuholen, und daher nicht immer fiir Prasenz-
meetings einzuplanen sind, braucht es flexible Arbeits-
zeiten - und zum Beispiel keine Besprechungen zu Kita-
Abholzeiten. Oder wie wire es mit einer betriebseigenen
Kita oder einem Eltern-Kind-Arbeitsplatz fiir Notfélle,
um die Mitarbeiter*innen zu entlasten? Und was ist mit
einer tempordren Teilzeitbeschaftigung? , Arbeit und
Leben miissen vereinbar sein. Da gibt es viele Moglich-
keiten, sagt Fehre.

Fehre und ihre Kolleg*innen beraten die Unternehmen,
wie sie Vereinbarkeit in ihrer Firma leben kénnen.
Werden Mafdnahmen umgesetzt, erhalten die Betriebe
das Qualitatssiegel ,Ausgezeichnet familienfreundlich®
70 Unternehmen in der Region tragen bereits das Label.

Fiir Fehre ist der Begriff Vereinbarkeit weit gefasst. Es
geht um Kinderbetreuung, um die Sorgearbeit fiir An-
gehorige, aber auch um den Einsatz im Verein oder fir
den Freundeskreis. ,Gute Angebote fiir mehr Verein-
barkeit in Unternehmen sind auch ein Mittel gegen den
Fachkraftemangel und machen den Wirtschaftsstandort
Bremen attraktiver®, sagt Fehre.

Dennoch wird sie immer wieder mit hartnackigen
Mythen konfrontiert: Wer nicht lange am Schreibtisch
im Biiro sitzt, arbeite zu wenig. Oder nur in Vollzeit
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konne man Chef oder Chefin sein. ,,Unternehmens-
kulturen zu dndern braucht Zeit", sagt Fehre.

Auch Aufstiegschancen vor allem fiir Frauen sind ihr

Thema. Eingespannt in der Kinderbetreuung arbeiten

viele in kurzer Teilzeit und werden auf der Karriere- Geschlechtergleich-
stellung erreichen

Vater in Elternzeit | leiter hdufig nicht bedacht. ,,Dabei gibt es doch Job- und alle Frauen und
oben rechts: Zusam- Sharing-Modelle oder vollzeitnahe Teilzeit fir Fiih- Madchen zur Selbst-
men stark | rungspositionen’, sagt Fehre. Auch darauf macht sie die bestimmung beféhigen

Fotos: pixaba
. / Chefetagen aufmerksam.

11 NACHHALTIGE
STADTEUND
GEMEINDEN

S Unternehmenskulturen
Zzu andern braucht Zeit.“ ﬁE@ﬁ

Jeder Lebenslauf hat Briiche, hat Zeiten, in denen
Energie und Kraft nicht allein in den Job flief3en kdnnen.
,Langfristig sollten alle Menschen, insbesondere Frauen,
eine existenzsichernde Erwerbstatigkeit mit Entwick-
lungs- und Karrieremoglichkeiten haben®, sagt Fehre.
,Unsere Initiative ist auch ein Beitrag gegen Altersarmut.”

-> WWW.RKW-BREMEN.DE/UNSERE-THEMEN/SERVICESTELLE-BERUF-UND-FAMILIE


http://www.rkw-bremen.de/unsere-themen/ser%ED%AF%80%ED%B3%B2icestelle-beruf-und-familie

Wassersensible
Stadtentwicklung

Starkregen belastet zunehmend die Stadte.
Der Abwasserentsorger hanseWasser
setzt auf Vorsorge

Hitzesommer und immer wieder Wolkenbriiche, die
ganze Straf3enziige mitsamt Hauseingangen, Kellern und
Garten in kirzester Zeit tiberfluten: Durch die Ereignisse
der letzten Jahre und insbesondere die Flutkatastrophe
im Juli 2021 ist das Phdnomen Starkregen im allgemei-
nen Bewusstsein angekommen. Wissenschaftler*innen
gehen davon aus, dass deutschlandweit diese Klimawir-
kungen deutlich mehr werden.

5 O Millionen Kubikmeter Abwasser

werden pro Jahr gereinigt

Auch der Bremer Abwasserentsorger hanseWasser be-
schéftigt sich seit vielen Jahren mit dieser Problematik.

»~Abwasserentsorgung ist direkt vom Klimawandel betrof-
fen“, sagt Oliver Ladeur, Pressesprecher bei hanseWasser.
Das Beispiel Starkregen zeigt auf extreme Art und Weise,
wie stark die Kanalisation von zu viel Niederschlag
belastet wird.

Unter der Federfithrung des Ressorts von Klimaschutz-
Senatorin Maike Schaefer hat hanseWasser daher eine
Strategie im Umgang mit der prognostizierten Zunahme
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von Starkregen entwickelt: das Starkregenvorsorgepor-
tal. Seit 2019 bekommen alle Menschen in Bremen Aus-
kunft dariiber, inwieweit ihr Grundstiick beim nichsten
Starkregenereignis unter Wasser stehen konnte - und
wie sie ihr Haus und Grund schiitzen kénnen. So gibt

es beispielsweise kostenlose Beratungen zu baulichen
Mafdnahmen in den Hausern. Die Entwicklung des
Starkregenvorsorgeportals ist Teil des beim Umwelt-
ressort angesiedelten Projekts KLAS (KlimaAnpas-
sungsstrategie Starkregenereignisse), und ist Wegberei-
ter einer wassersensiblen Stadtentwicklung in Bremen.

In den Klaranlagen der hanseWasser werden pro

Jahr rund 50 Millionen Kubikmeter Abwasser ge-
reinigt. Umfangreiche Klimaschutzaktivititen wie

die energetische Optimierung des Kldaranlagenbetriebs,
der Betrieb einer Windenergieanlage und die Installa-
tion modernerer Blockheizkraftwerke haben dazu




Ridiger Mel3 vor den
Faulbehaltern | oben
rechts: Oliver Ladeur
am Belebungsbecken
der Klaranlage See-
hausen |

Fotos: hanseWasser
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gefiihrt, dass hanseWasser seit 2015 klimaneutral ist.
,Die Klaranlagen sind in der Regel die grofiten kommu-
nalen Stromverbraucher, da liegt es nahe, sich fiir Klima-
schutz und Energieeffizienz zu engagieren,” sagt Rudiger
Mef3, Energiemanager bei hanseWasser. Zu 80 Prozent
schafft das Unternehmen die Klimaneutralitat aus eige-
ner Kraft. ,Die fehlende Menge gleichen wir durch den
Bezug von griinem Strom oder durch Kompensationen
wie Moorwiederverndssungen oder auch den Bremer
Klimafonds aus®, sagt der Energiemanager.

Klimaschutz ist fiir hanseWasser aber nicht nur eine
Frage der Technik, sondern auch der Unternehmens-
kultur. Es geht um einen ganzheitlichen Ansatz, um das
Einbeziehen aller Mitarbeiter*innen des Unternehmens.
Eine solche Klimaschutzkultur bezieht sich auf die
Gebadude, in denen gearbeitet wird, das Essen in der
Kantine, nachhaltige Arbeitsroutinen. Seinen Ansatz von
Nachhaltigkeit fasst Mef? ganz einfach zusammen: ,Wir
sind nur zu Gast auf dieser Welt. Und meine Kinder sol-
len noch die gleichen Lebensgrundlagen haben wie ich.”

- WWW.HANSEWASSER.DE

SAUBERES WASSER

UND SANITAR-

EINRICHTUNGEN

Verfiigbarkeit und
nachhaltige Bewirt-
schaftung von Wasser
und Sanitarversorgung
fiir alle gewahrleisten

11 NACHHALTIGE
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GEMEINDEN
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http://www.hansewasser.de
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Torben Stithrmann will das méglich machen, was auf
den ersten Blick eigentlich unméglich erscheint:

Die Stahlindustrie soll griiner werden, also klima-
neutral produzieren. Eine echte Herausforderung fiir
Stithrmann und seine Kolleg*innen, denn das Stahlwerk
in Bremen ist verantwortlich fiir iiber 50 Prozent des
CO,-Ausstof3es des Bundeslandes. Das sind rund

5,2 Millionen Tonnen CO, jedes Jahr. Der Kohleverbrauch
in den Hochofen ist bisher immens.

Stithrmann ist Transformationsforscher und kommis-
sarischer Teamleiter des Fachgebiets Resiliente
Energiesysteme an der Universitat Bremen. Dort ist das
Projekt ,H2B - Roadmap fiir eine graduelle
Defossilisierung der Stahlindustrie und urbaner
Infrastrukturen mittels Elektrolyse-Wasserstoff*
angesiedelt. Bei dem Fahrplan, wie das Stahlwerk
griin werden kann, steht die Produktion mithilfe

von Wasserstoff im Mittelpunkt.

»In den kommenden Jahren kommt eine tiefgreifende
Transformation auf die Stahlbranche zu® sagt Stiihr-
mann. Jetzt wiirden die Weichen dafiir gestellt. Stithr-
mann und sein Team forschen an der Schnittstelle von
Unternehmen, Politik und Wissenschaft. Neben der
Analyse technischer Voraussetzungen werben sie um
Verstdndnis fiir Klimaneutralitdt in der Branche. Nach
dem Pariser Klimaabkommen sollen spatestens 2050
alle Branchen klimaneutral wirtschaften.



Das Bremer Stahlwerk |

Foto: Torben Stihr-
mann | oben rechts:
Torben Stihrmann
stellt sich der Heraus-
forderung |

Foto: Matej Meza/Uni-
versitat Bremen

»Der griine Stahl ist im wesentlichen vom Material her
nicht besser oder schlechter. Aber eben in der Herstel-
lung deutlich teurer®, sagt Stithrmann.

,Um klimaneutral zu werden, kann es aber ein ,Weiter
so‘ nicht geben®, sagt Stithrmann. Das Stahlwerk ist ein
zentraler Wirtschaftsstandort in Bremen mit vielen
Tausend Arbeitsplatzen. Die Transformation bote viele
Chancen und ermogliche den Aufbau neuer Wertschop-
fungsketten vor Ort. Damit sei sie zentral fiir den Erhalt

von Arbeitsplatzen.

1
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http://www.uni-bremen.de/res/forschung/h2b

Arbeit fur alle

In der Werkstatt Bremen arbeiten PR ;;‘-h_‘! W
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Menschen mit und ohne Behinderungen 3 __‘.
S T

Mitarbeiter*innen erledigen Montage- und Verpa-
ckungsarbeiten flir grofde Firmen in der Automobilbran-
che oder im Lebensmittelbereich. Es gibt Werkstatten
fir die Holzbearbeitung, Keramik und Textil. Eine Fahr-
radwerkstatt ist ge6ffnet, eine Druckerei, eine Gartne-
rei: In der Werkstatt Bremen gibt es richtig viel zu tun.

Der Betrieb bietet Menschen mit psychischen oder
korperlichen Beeintrachtigungen eine individuelle
berufliche Bildung und Beschaftigung in Bremen und

Umgebung an. ,Wir erméglichen Teilhabe am Arbeits-
leben®, sagt Romina Lambrecht, Projektleitung fiir das

Integrative Klimaquartier Buntentor. ,,Im Mlttelpunkt Stehen dle

Menschen, die fiir uns tatig sind.”
2 . O O O Arbeitsplatze wurden

Im Kern gehe es darum, deren Bediirfnissen und gleich-
in Bremen und Umgebung geschaffen zeitig den Anforderungen auf dem Arbeitsmarkt gerecht

zu werden. Um das zusammenzubringen, geh6ren Wei-

terbildungen sowie unterschiedliche Ausbildungs- und

Die Werkstatt Bremen ist ein eingetragener Eigen- Betreuungsprogramme dazu. Zum Beispiel, wie es gelingt,
betrieb der Stadtgemeinde Bremen. Zusammen mit der einen regelmafiigen Arbeitsalltag mit all seinen Aufgaben
Werkstatt Nord gGmbH werden rund 2.000 Arbeits- und Anforderungen bewaltigen zu kénnen oder auch wel-
platze zur Verfiigung gestellt. , Im Mittelpunkt stehen che Anforderungen ein Arbeitsplatz erfiillen muss, damit

die Menschen, die fiir uns tatig sind“, sagt Lambrecht. Menschen mit Behinderungen dort arbeiten kdnnen.

Ziel ist es, die Arbeitnehmer*innen auf den regularen

Arbeitsmarkt zu bringen. Was Lambrecht auch umtreibt, ist Nachhaltigkeit als

Ganzes in der Werkstatt Bremen umzusetzen. Seit 2019
30
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gibt es das integrative Klimaquartier in der Werkstatt WIRTSCHAFTS-

Bremen. Lambrecht kiimmert sich um die entsprechen- WACHSTUM

den Projekte, etwa zu nachhaltiger Erndhrung oder zum
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ressourcenschonenden Arbeiten. Dies ist alles auch in

Gartnern mit Nachhal- der Werkstatt verankert. So lernen die Teilnehmer*innen " :
tigkeitskriterien | oben  zum Beispiel beim Anbau von Tomaten im Klimagar- < o 4
\r/\e/(ezl:lzztaAtﬁelten in der ten, wie sich nachhaltig girtnern ldsst. Oder sie stellen Dauerhaftes, breiten-

Fotos: Werkstatt gemeinsam Kastanien-Waschmittel her und verzichten wirksames und nach-

Bremen auf Verpackungen. ,Das stirkt das Bewusstsein fiir den haltiges Wirtschafts-

wachstum, produktive 12 oo

Vollbeschaftigung und RITELAL

menschenwiirdige Arbeit m

Bis 2030 wollen sie und ihre Kolleg*innen eigene Pro- fiir alle fordern

dukte und den Vertrieb starker auf nachhaltigen Konsum

Schutz der Umwelt’, sagt Lambrecht.

ausrichten. Es geht um Recycling von Materialien, um we-
niger Verpackungen, darum, Lieferungen eher mit dem
Lastenrad als mit dem Auto auszufahren. ,Wir stehen fiir
eine inklusive Arbeitswelt in Bremen®, sagt Lambrecht.

- WWW.WERKSTATT-BREMEN.DE


http://www.werkstatt-bremen.de
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Die Abfallverwerter

Die Rodiek & Co. GmbH unterstutzt Partner
in armeren Landern beim Aufbau
einer Recyclingwirtschaft

Abfalle getrennt nach Wertstoffen wie Glas, Metall,

Papier oder Kunststoff sammeln und den Rest zur
Deponie fahren - zwdlf Sammelfahrzeuge sind dafiir in
Luanda unterwegs, der Hauptstadt Angolas. Sie gehoren
der angolanischen Firma Nehlsen Ambiente Angola, einer
Tochter der Rodiek & Co. GmbH, die zum Bremer Recyc-
lingunternehmen Nehlsen gehort. Bereits seit liber drei-
3ig Jahren engagiert sich Nehlsen in einem der drmsten
Staaten der Welt.

Warum Angola? Das Land im stidlichen Afrika hat wie
andere Regionen auf dem Kontinent ein grof3es Problem
mit der Abfallentsorgung - die existierenden Infrastruk-
turen fiir umweltgerechte Entsorgung und Recycling sind
vollig unzureichend. Das beeintrachtigt die Gesundheit
der Menschen und die Umwelt enorm.

[' O O Tonnen Wertstoffe werden

auf jedem EcoPontes pro Jahr recycelt

Leon Jager ist Umweltingenieur bei Rodiek und kiimmert
sich um Projekte in Landern mit geringem Einkommen
vor allem auf dem afrikanischen Kontinent. ,Wir arbeiten
immer mit lokalen Partnern zusammen®, sagt er. ,Und wir
versetzen Menschen dort in die Lage, Abfélle sicher und

umweltgerecht zu sammeln und in den Wertstoffanlagen
zu verarbeiten.” Es geht um den Aufbau von lokaler
Recyclingindustrie, um Ausbildung und Know-How
Transfer und darum, langfristig Arbeitsplatze zu schaffen.

Im Rahmen eines der Projekte werden zusammen mit
Nehlsen Ambiente Angola Wertstoffhofe in der Stadt
Luanda installiert. Auf jedem dieser ,EcoPontes“ kdnnen
rund 400 Tonnen Wertstoffe pro Jahr getrennt gesam-
melt und vor Ort in den Recyclingkreislauf eingebracht
werden. Rodiek begleitet neben Projekten in Angola
auch Projekte in Ghana oder in Serbien. Oft kommen die
Anfragen direkt aus den Landern oder es gibt Aufrufe
von deutschen oder europdischen Fordereinrichtungen,
die die Expertise des Unternehmens anfragen. Um einen




Mitarbeiter*innen

eines Wertstoffhofes
in Angola entfernen
Deckel und Etiketten
von gesammelten
PET-Flaschen, um ein
hochwertiges Recycling
zu ermoglichen | oben
rechts: Abholung der
Wertstoffe | Fotos:
Rodiek & Co. GmbH

Wertstoff in einen Zustand zu bringen, der ein wirtschaft-
liches Recycling zuldsst, braucht es Investitionen.

Geld wird bendtigt fiir beispielsweise Zerkleinerungs-
und Sortiertechnik, fiir Ballpressen oder fiir die Verbesse-
rung der betrieblichen Infrastrukturen, damit die lokalen
Partner professionell, umweltgerecht und effizient arbei-
ten kdnnen. Das Projekt zum Aufbau der Wertstoffhofe in
Angola wird beispielsweise im Rahmen der Exportinitia-
tive Umwelttechnologien des BMUs kofinanziert.

Jager und seine Kolleg*innen tragen ihre Ideen von
Bremen in die Welt hinaus. Ihr Ziel: Eine funktionierende
und nachhaltige Kreislaufwirtschaft. ,Damit konnen wir
die weltweite Ressourcenverschwendung und Um-
weltverschmutzung stark reduzieren®, sagt Jager. ,Die
Lebensqualitat der Bevolkerung und die Auswirkungen
auf die Umwelt hidngen auch von einer funktionierenden
Kreislaufwirtschaft ab.”

- WWW.NEHLSEN-RODIEK.COM

INDUSTRIE,
INNOVATION UND
INFRASTRUKTUR

Widerstandsfahige
Infrastruktur aufbauen,
breitenwirksame und
nachhaltige Industriali-
sierung foérdern und
Innovationen unter-
stlitzen
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http://www.nehlsen-rodiek.com

Design fur Integration

Weserholz unterstiitzt Gefllichtete
beim Einstieg in den Arbeitsmarkt

Sie kommen aus Gambia, Guinea, aus Usbekistan oder
Afghanistan. Eine Ausbildung ware eine Chance fiir sie, in
Bremen Fuf$ zu fassen. Doch oft fehlen Sprachkenntnis-
se und Unterstiitzung beim Papierkram. Paula Siiveges,
Co-Griinderin von Weserholz, einem Designstudio im
Stadtteil Utbremen hat 2017 ein Traineeprogramm fiir
Menschen mit ungeklartem Bleiberechtsstatus initiiert.
Zehn Monate lang lernen sechs junge Menschen in dem
Unternehmen, wie man Mobel entwirft, gestaltet und
baut. Begleitet wird das Programm von einem Deutsch-
kurs, einem Mathetraining und einer Berufsorientierung,
grofitenteils finanziert aus Mitteln des Europaischen
Sozialfonds.

2 6 Trainees _ _
Kenntnissen soll das Programm den Trainees Selbstbe-

haben am Progra mm tel |ge nommen wusstsein mitgeben, so dass sie am Ende wirklich ent-

scheiden kénnen, welches der passende berufliche Weg

Die Idee fiir das Programm hatte Stiveges, als sie sich als fiir sie sein konnte. Einen Ausbildungsplatz garantieren
Vormund fiir einen jungen Menschen aus dem Senegal kann auch Siiveges nicht, aber die Chancen erhéhen sich
engagierte. Sie wollte nicht nur helfen, die Biirokratie zu deutlich. Im Programm geht es familiar zu, es gibt Zeit fiir
bewiltigen, sondern eine echte Perspektive schaffen. Gesprache, fiir Personliches, abseits der Arbeit. ,,Auch das

bedeutet fiir mich Nachhaltigkeit, sagt Stiveges.
Am schonsten ist Lernen fiir Siiveges, wenn alle Sinne
angesprochen werden. Sie arbeitet gerne handwerklich Der Bedarf an Einstiegsmaglich-
und kreativ. Diesen Ansatz will sie auch mit ihren Trai- keiten flir eine Ausbildung

nees umsetzen: Neben dem Gestalten und schulischen ist enorm. 26 Trainees




haben das Programm bei Weserholz bereits durchlaufen.
Mittlerweile empfehlen die Absolvent*innen den Kurs
weiter im eigenen Freundeskreis. Auch die Weserholz-
Kundschaft reagiert auf den sozialen Ansatz des Unter-
nehmens. ,Denn auch der spielt beim Kauf von hoch-
wertigen Tischen, Stithlen oder Schranken eine immer

Gemeinsam kreativ wichtigere Rolle", sagt Siiveges.
sein | oben rechts:
Paula S : «

aula Siveges vor ,Sie fallen aus dem System.
Entwurfsskizzen an
der Werkstatttar | ) ] ] o
Fotos: Philipp Meuser/ Im Moment arbeitet die Unternehmerin daran, wie sie
Weserholz noch mehr Menschen zu mehr Teilhabe verhelfen kann.

,In Bremen gibt es wenig Anschlussmoglichkeiten fiir
junge Menschen ohne klaren Aufenthaltsstatus®, sagt
Siiveges. ,Sie fallen aus dem System.” Um Ungleichheiten

, zu beseitigen, gebe es in den kommenden Jahren noch
einiges zu tun.

- WWW.WESERHOLZ.DE
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Auf zu einem
klimaneutralen Quartier

Null CO,-Emissionen im Stadtteil?
Das Klimastadtblro in Bremerhaven zeigt,
wie das geht

Cafés, kleine Geschafte, Altbauten aus der Griinderzeit:
In der Alten Biirger, einem Stadtviertel in Bremerhaven,
ist einiges los. Auch, was den CO,-Ausstof3 angeht. Laut

Umweltbundesamt verursachen Gebaude in Deutschland

etwa 35 Prozent des Endenergieverbrauchs und etwa
30 Prozent der CO,-Emissionen. Wer die Energiewende
ernst nimmt, muss vor allem an die Sanierung des
Gebaudebestands ran.

Etwa 2 O Prozent

CO,-Einsparungen im Jahr 2018

Um das in der Alte Biirger umzusetzen, hat Till
Scherzinger das Projekt Klimameile mit angestofen.
Damit sollen rund um die Biirgermeister Smidt-Straf3e
Mafinahmen zum klimagerechten Wohnen und Leben
entwickelt werden. Der Leiter des Klimastadtbiiros in
Bremerhaven geht das Projekt gemeinsam mit der
Quartiersmeisterei und den Biirger*innen des
Viertels an.

Scherzinger ist Biologe, hat fiir das Alfred-Wegener-
Institut gearbeitet. Er selbst hat gesehen, wie das Eis im

"

KUIMASTADTTAG

DIE VERANSTALTUNG RUND UM:

Arktischen Ozean weniger wird. ,Natur verhandelt nicht",
sagt er. Flir ihn ist klar, dass die Stadte und Kommunen
sich mit Nachhaltigkeit und Klimaneutralitit starker
auseinander setzen miissen.

Nachhaltigkeit als Lebenskonzept ist in der Alten Biirger
kein unbekanntes Thema. Es gibt einen Unverpacktladen
in der Straf3e, ein Café, in dem nach Selbsteinschitzung
bezahlt werden darf, bewusster Konsum kann hier gelebt
werden. Dennoch gibt es Herausforderungen. Da es sich
um alte historische Bauten mit schoner Fassade handelt,
miissen beispielsweise Dimmungen oder Warmesysteme



wenig sichtbar eingebaut werden. Das ist auch eine Frage

der Kosten und der personlichen Moglichkeiten. Basis INDUSTRIE,
INNOVATION UND

des Projektes Klimameile ist deshalb die Beteiligung der LrZBLLa:

o

=

Biirger*innen. ,Versorgungssysteme miissen neu und
gemeinsam gedacht werden®, sagt Scherzinger.
Das Projekt wird gefordert iiber die Kreditanstalt fiir

Wiederaufbau und aus dem Interreg Nordseeprogramm

durch das Projekt Stronghouse.

11 NACHHALTIGE
STADTE UND
GEMEINDEN

,Natur verhandelt nicht.”

Seit 2012 gibt es das Klimastadtbiiro. Die Kommune

Ein Tag furs Klima | Bremerhaven hatte sich selbst verpflichtet, bis 2020 auf AEé—
Foto: Klimastadtbiiro Basis der Werte von 1990 40 Prozent ihrer fossilen g | E
Bremerhaven | oben CO,-Emissionen einzusparen. Zahlen fiir 2018 zeigen

allerdings nur eine bisherige Einsparung von rund 20 Stadte und Siedlungen 13 Ussune
inklusiv, sicher, wider- KUMASCHUTZ

rechts: Die Alte Blrger
wird zur Klimameile |

Foto: Jens Rillke Prozent. ,Bei allen Vorhaben der Stadt ist unsere

standsfahig und nach-
,Klimaschutzbrille“ gefragt, sagt Scherzinger. Es gehe viel haltig gestalten @
um Vertrauen. Sowohl bei Verkehrsvorhaben als auch
bei Projekten in den Quartieren. Sein Ziel: ,Ich méchte,
dass wir mehr Einfluss in die Stadtentwicklung bekom-
men, damit wir Nachhaltigkeit von Anfang an umsetzen
konnen.

> WWW.KLIMASTADT-BREMERHAVEN.DE/


http://www.klimastadt-bremerhaven.de/
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Essen to go ist cool,
Mehrweg ist schoner

Packbuddy will Verpackungsmll verringern
und zeigt, welcher Imbiss Nudeln, Reis,
Suppen in mitgebrachte Dosen fillt

Keine Zeit in der Mittagspause, keine Lust zu kochen
nach der Arbeit. Also los zum Inder oder zum Thai.
Curry, Nudelsuppe, Sof3en: bestellen, zahlen, mitnehmen.
Was bequem ist, verursacht aber einen Haufen Miill,
Styroporschalen, Becher; Plastikdeckel. Fiir Grafikdesig-
nerin Yamuna Peters aus der Bremer Neustadt ist das
keine Option, zugleich will sie auf den kleinen Luxus,
auch mal ein Gericht von auswarts mit nach Hause zu
nehmen, nicht verzichten. ,Es ist Zeit umzudenken®

sagt Peters.

Gut 4 O Imbisse

in Bremen machen bereits mit

Gemeinsam mit den beiden Produktdesigner*innen

Jui Kitsumritiroj und Andreas Hensinger griindete sie
2017 Packbuddy, kurze Zeit spater kam Hannes Deters
ins Team dazu. Der Ansatz von Packbuddy ist simpel.
Jede*r hat zu Hause Becher und Dosen, die mehrfach
verwendet werden kénnen. Warum soll darin nicht auch
das Abendessen vom Imbiss nach Hause transportiert
werden? Packbuddy bringt Laden und Kund*innen
zusammen, die ihr Lieblingsgericht ohne Verpackung

mitnehmen wollen. Uber die sozialen Medien machen
sie ihre Idee bekannt und nutzen dabei einen einfachen
Trick, bei bekannten Bildern zu irritieren.

Zum Beispiel verpassen sie der Mona Lisa eine Plas-
tikdose und verbreiten das veranderte Kunstwerk per
Instagram. Sie drucken Plakate, drehen Videos, die nicht
ermahnen, sondern Spafs machen. ,Unsere Antwort ge-
gen den Verpackungsmiill ist Humor*, sagt Peters. Nicht
nur bei den Verbraucher*innen kommt die Initiative gut
an, sondern auch bei den Imbissbetreiber*innen. Denn
anstatt in Ttliten und Verpackung zu investieren, konnen
die ihr Geld zum Beispiel in gute Zutaten stecken.
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In Bremen ist ein grofes Netzwerk an Unterstiitzer*in-

nen entstanden. Gut 40 Imbisse beteiligen sich bereits,
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rund 500 Kund*innen haben sich bei Packbuddy ange-
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meldet, die Zahl der Follower*innen auf Instagram oder

Mit SpaR gegen Ver- Facebook ist grof und steigt stetig.
packungsmull —
Yamuna Peters, Jui
Kitsumritiroj und
Andreas Hensinger
(v.l.n.r.) | oben rechts:

Peters und ihr Mitstreiter*innen wollen bis 2030 nicht nur
in Bremen alle Imbisse abdecken, sondern mit ihrer Idee
auch bundesweit Standards setzen. Bisher haben sie selbst

. . . . . Nachhaltige K -
Mona Lisa mit Plastik- mit allen Betreiber*innen gesprochen und viel Aufkl- u:; PrZ:ILglﬁcioz:?um 14 oo
dose | rungsarbeit geleistet, das Ganze in ehrenamtlicher Arbeit. muster sicherstellen
Fotos: Packbuddy Um den Kampagnen ,mehr Wumms" zu geben, arbeiten

sie jetzt mit der deutschlandweiten Initiative ,Einmal ohne
bitte" zusammen, die fiir weniger Verpackungsmiill wirbt.
Fiir Peters ist klar: ,Wir bringen das Thema auf den Tisch."

- WWW.PACKBUDDY.DE



http://www.packbuddy.de
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Der Flut standhalten

Hochwasser bedroht die Pauliner Marsch.
Wie Blrger*innen versuchen, die Grin-
zone zu retten

Mitten im Herzen von Bremen z&hlt sie zu den be-
liebtesten Treffpunkten, fiir alle, die gerne Sport im
Freien machen, spazieren gehen oder im Kleingarten
werkeln: die Pauliner Marsch. 74 Hektar grof} ist das
Gelande. Etliche Vereine haben dort ihre Vereinsheime,
Besucher*innen gibt es zu allen Jahreszeiten. Doch das
Naherholungsgebiet ist in Gefahr.

7 4 Hektar umfasst die Pauliner Marsch

,Der globale Meeresspiegelanstieg macht auch vor Bre-
men nicht halt", sagt Lucia Herbeck, Projektleiterin von
Bresilient - einem Forschungsprojekt zur klimaresilien-
ten Zukunftsstadt Bremen. Bresilient ist eine Wortneu-
schopfung aus den Begriffen Bremen und resilient.

Prognosen zufolge wird der Meeresspiegel bis zum
Ende des Jahrhunderts um mindestens 70 Zentimeter
ansteigen. Auch die Pauliner Marsch wird in Zukunft
schneller iberflutet werden. Warum? Das Gebiet liegt
vor der Hauptdeichlinie der Weser, hat damit ein we-
sentlich geringeres Schutzniveau.

Herbecks Aufgabe ist es, Menschen aus Forschung, Verwal-
tung und Wirtschaft zusammenzubringen mit den Initiati-

ven vor Ort, damit Mafd3nahmen entwickelt werden konnen,
um sich an die Folgen des Klimawandels anzupassen. Zum
Beispiel wird gemeinsam tiberlegt, wie Gebaude entspre-
chend saniert werden kénnen, damit das Wasser schneller
ablaufen kann, oder dariiber diskutiert, wie man sich
schnell gegenseitig informiert, wenn Hochwasser droht.

Die Folgen des Klimawandels werden zunehmend sichtbar.
Es gibt viel mehr Starkregen, Hitzeperioden nehmen zu,
Sturmflutwasserstinde werden immer hoher. ,Es miissen
staatliche und stiddtische Maffnahmen zusammengreifen,
aber auch die Biirger*innen vor Ort miissen Eigenvorsorge
leisten®, sagt Herbeck. Sie wiinscht sich, dass das Thema
Klimaanpassung in den kommenden Jahren stirker in den
Fokus riickt.




Dringend notig in der
Pauliner Marsch: Hoch-
wasserrisikovorsorge

| oben rechts: Lucia
Herbeck |

Fotos: BREsilient,
ecolo — Agentur fir
Okologie und Kommu-
nikation

,Der globale Meeresspiegelanstieg

macht auch vor Bremen nicht halt.”

Die Idee des Projektes ist, alle an einen Tisch zu
bringen, die 14 Vereine in der Pauliner Marsch, die
Verwaltung, die Kleingdrtner*innen und diejenigen,
die Mafdinahmen umsetzen konnten. ,Wir wollen das
Bewusstsein stiarken, dass das Gebiet gefihrdet ist,
sagt Herbeck. Denn viele wissen tatsachlich nicht,
dass bei einer sehr schweren Sturmflut das Gebiet
schnell meterhoch tiberflutet werden kann. Kiinf-
tig soll es Schilder, Flyer und anderes Infomaterial
zur Lage vor Ort geben. Und auch Partnerschaften
zwischen der Verwaltung und den Initiativen sind
geplant.

- WWW.BRESILIENT.DE
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Weniger Plastik ins Meer

Das Alfred-Wegener-Institut begibt
sich auf die Spuren des MUlls im Meer.
Blrger*innen forschen mit

Es gibt keinen Ort mehr, wo es kein Plastik gibt.
Davon ist Lars Gutow, Meeresbiologe am Alfred-
Wegener-Institut, Helmholtz-Zentrum fiir Polar-
und Meeresforschung in Bremerhaven, iiberzeugt.
Seit 2005 forscht er dort tiber das Okosystem,

Uiber den Zustand der Tiere vor allem in der Nord-
see. ,Wir muten dem Meer und der ganzen Natur
derzeit eine Menge zu", sagt er. Schatzungen von
Wissenschaftler*innen zufolge sind rund 150 Millio-
nen Tonnen Miill in den Ozeanen. Der Miill belastet
die Meere, die Tiere und letztlich auch den Menschen.

1 5 O Millionen Tonnen Ml

sind in den Ozeanen

Das Institut zahlt zu den grofiten Zentren der Polar-
und Meeresforschung weltweit. Gutow und seine
Kolleg*innen arbeiten mit High-Tech-Sensoren an den
Meeresstationen, die etwa via Satellit ununterbro-
chen Daten an die Wissenschaftler*innen senden. Sie
sammeln, werten aus und stofden dabei immer wieder
auch an die Grenzen der Forschung. Zum Beispiel,
wenn es um Mikroplastik geht, also Partikel, die durch
Reifenabrieb entstehen, die in Kleidung und Kosme-

tik stecken und mit dem Regen oder der Dusche in die
Gewasser gelangen.

Man wisse derzeit beispielsweise nicht, wie klein Mik-
roplastik in der Umwelt iberhaupt werden koénne, sagt
Gutow. Mikroplastikpartikel sind sehr unterschiedlich

in ihrer Farbe oder ihrer Herkunft, auch die Organismen
im Meer, die die Partikel aufnehmen, sind sehr vielfiltig,
damit sind auch die Auswirkungen sehr divers.

Ein Elfenbeinturm soll Gutows Forschung aber nicht sein.
Seit Jahren hélt er Vortrage tiber das Meer fiir Interes-
sierte abseits der Wissenschaft. Und das Institut beteiligt
sich an Projekten, die Biirger*innen in die Forschung
einbeziehen. So gab es beispielsweise eine Kooperation
mit der Abenteurerin Birgit Lutz, die naturvertragliche
Kreuzfahrten begleitet. Rund um Spitzbergen reinigten
die Gaste die Strande, sammelten Miill und katalogisier-
ten und quantifizierten ihren Fund. Diese Daten helfen



Forschen im Eis | oben
rechts: Mull sammeln,
verpacken und auswer-
ten |

Fotos: AWI

Wissenschaftlern wie Gutow, einen besseren Uberblick
von Menge und Beschaffenheit des Miills zu bekommen.

,Das Bewusstsein der Menschen fiir den Mill in den
Gewdssern ist gewachsen®, sagt er. Nicht zuletzt durch
Bilder von Walen mit jeder Menge Plastik im Bauch oder
von verendeten Fischen, die sich in Netzen verhedderten.
Aber alles, was bisher passiert sei seitens der Politik,
fithre nicht dazu, dass man weniger Miill produziert.

,Wir mussen erreichen, dass Kunststoff nicht mehr zu
Abfall, sondern konsequent zu einem Wertstoff wird“, sagt
Gutow. ,Wenn Dinge einen Wert haben, lassen Menschen
sie nicht mehr so einfach in die Umwelt kommen.” Nur so
konne man fiir kommende Generationen globale Ressour-
cen schonen. Die Politik stiinde in der Verantwortung, die
Rahmenbedingungen fiir entsprechende Technologien
zu schaffen, um Plastik zu verwerten und damit Mill zu

reduzieren.
> WWW.AWI.DE
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Fledermause
aufs Firmengelande

Nistkasten, Fassadenbegrinung, Blih-
wiesen —die Kampagne ,Orte der
biologischen Vielfalt” schafft Platz fir Natur

Biodiversitat ist ein machtiges Wort, aber sie lasst sich
uberall umsetzen. ,Eine kleine Wiese, Platz auf dem
Dach - jedes Unternehmen kann einen Beitrag leisten,
sagt Torsten Stadler. Er ist verantwortlich fiir die
Kampagne ,Orte der biologischen Vielfalt mit Unter-
nehmen" ,Ich muss nicht gleich den Regenwald retten,
ich kann auch vor Ort etwas machen®, sagt er.

Die Moglichkeiten sind vielfaltig. Zum Beispiel kann auf
dem Betriebsgeldnde eine Blithwiese entstehen, Nist-
kasten fiir Vogel, Fledermause oder Bienenvolker kon-
nen angelegt werden. Eine Fassadenbegriinung senkt
den Energieverbrauch fiir Heizung und Kiihlung
und bietet gleichzeitig weitere Nistmoglichkeiten.

Angesiedelt ist die Kampagne bei der

Geschiftsstelle Umwelt Unternehmen

in Bremen und wird in Kooperation mit
dem BUND umgesetzt. Die Umwelt- und

Naturschutzorganisation erstellt nach einer

gemeinsamen Begehung einen Beratungsbericht, die
Unternehmen setzen im Anschluss die Vorschlage um.
Die Firmen erhalten das Signet ,Ort der biologischen
Vielfalt” und kénnen dieses zu Marketingzwecken

,Wir miissen dafiir sorgen, dass

das Grin weiterhin Grin bleibt.”

nutzen. Die Beratung kostet 750 Euro. Aktuell wird die
Beratung im Land Bremen zu 50 Prozent gefordert.
Im Rahmen der Kampagne hat der BUND zwolf
Handlungsempfehlungen erarbeitet. Darin steht
beispielsweise, wie eine Blithwiese auf der Griinfla-
che des Firmengeldandes entsteht, warum sie fiir die
Artenvielfalt notwendig ist und auch warum eine
solche Wiese vermeintlich ungepflegter aussieht als
ein regelmafiig frisch gemahter Rasen. Ein anderes
Beispiel sind Stauden mit unterschiedlichen Bliihzei-
ten, damit von Marz bis Oktober immer Bliiten verfiig-
bar sind, sodass Insekten stets Nahrung finden. Vielen




Bienenkasten auf
einem Bremer Fir-
mengeldnde. | oben
rechts: Unternehmen
entscheiden: Blih-
wiesen statt eintoniger
Rasen |

Fotos: Umwelt Unter-
nehmen

Unternehmer*innen sei gar nicht klar, wie wichtig das
ist, sagt Stadler.

Seit 2011 gibt es die Kampagne, 15 Unternehmen aus
Bremen und Bremerhaven haben die Beratung bisher
umgesetzt. Stadler und seine Kolleg*innen setzen auf
Infoveranstaltungen bei den Unternehmen, auf den
Austausch. Bei groferen Unternehmen seien die Wege
oft lang, bis ein Biodiversitatsprojekt umgesetzt werden
kann, bei Familienbetrieben gehe es oft schneller.

Kiinftig sollen gleich in der betrieblichen Ausbildung
Nachhaltigkeit und Biodiversitat Thema werden. Damit
will Stadler mehr Bewusstsein und Sensibilitdt von
Anfang an schaffen. ,Wir miissen daftir sorgen, dass das
Griin weiterhin Griin bleibt und nicht versiegelt wird",
sagt er. Auch das sei ein Beitrag zur Umsetzung der
UN-Nachhaltigkeitsziele.

= WWW.UMWELT-UNTERNEHMEN.BREMEN.DE
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Landdkosysteme schiit-
zen, wiederherstellen
und ihre nachhaltige
Nutzung fordern,
Walder nachhaltig
bewirtschaften, Wiis-
tenbildung bekampfen,
Bodendegradation
beenden und umkehren
und dem Verlust der
biologischen Vielfalt
ein Ende setzen

15 witwo

R
—
v
|
N

1 PARTNER-
SCHAFTEN
ZURERREICHUNG

&


http://www.umwelt-unternehmen.bremen.de

46

Nachhaltigkeit
als Standort-Plus

Das Netzwerk ,Umwelt Unternehmen®
zeigt Firmen, wie Okologie wirtschaftlichen
Mehrwert bringt

Klimaschutz im Unternehmen, wie geht’s? Und lohnt sich
das? Martin Schulzes Aufgabe ist es, darauf Antworten
zu geben. Schulze ist Leiter der Geschaftsstelle Umwelt
Unternehmen im Stephaniviertel in Bremen. Er kiimmert
sich darum, dass die 6kologischen Aspekte der UN-
Nachhaltigkeitsziele in Bremen vorangetrieben werden.

2 O O Unternehmen haben sich der

Umweltpartnerschaft angeschlossen

Zentral ist die Umweltpartnerschaft fiir Unternehmen in
Bremen und Bremerhaven. Rund 200 Firmen haben sich
ihr bereits angeschlossen. Gemeinsam mit der Klima-
schutzagentur, Wirtschaftsforderungen, Handwerkskam-
mer sowie der Industrie- und Handelskammer tauschen
sich die Akteur*innen iiber praktikable Ideen aus. ,Uns
geht es darum, die negativen Auswirkungen wirtschaftli-
cher Tatigkeit zu reduzieren, sagt Schulze. Gedacht wird
tiber Branchengrenzen hinweg. Dabei sind Backereien,
Frisore oder andere Handwerksbetriebe, IT- oder Pflege-
Dienstleister, Logistikunternehmen, Lebensmittelher-
steller und Firmen, die fiir die Automobilindustrie tatig
sind. ,Was uns eint, sind gemeinsame Ideen und das Ziel,

i) 5050
ecam. S
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wirtschaftlichen Erfolg, soziale Verantwortung und die
Schonung von Umwelt und Ressourcen vorbildlich mitei-
nander zu verbinden und voranzutreiben ‘, sagt Schulze.

Bereits 2003 gab es den Anstofd vom Bremer Umwelt-
ressort flir die Umweltpartnerschaft, und bis heute ist
der ,Draht in Politik und Verwaltung sehr eng. Mit der
Umweltpartnerschaft und der Einrichtung der von der
Senatorin fiir Klimaschutz und Umwelt geférderten
Geschéftsstelle sollte Nachhaltigkeit in der Bremer Wirt-
schaft verankert werden.

Ein zentrales Thema ist heute der Plastikmiill. Nach
einem Runden Tisch wurde das Biindnis fiir Mehrweg
initiiert. ,Plastik ist ein toller Wertstoff. Aber wenn wir
ihn so verschwenden, zerstoren wir damit die Umwelt",
sagt Schulze. Alle Firmen im Biindnis setzen sich dafiir
ein, materialintensive Verpackungen zu reduzieren und
alternative Mehrweglésungen zu entwickeln.




,Um Ideen umzusetzen,
braucht es einen Kiimmerer.”“

Jede Menge Partner Wer sich der Partnerschaft anschliefden will, wendet sich

fur mehr Nachhaltig- an die Geschiftsstelle. In der Regel folgt dann ein Besuch

keit | Foto: Umwelt im Betrieb und ein erstes Gesprach, was man besser

Unternehmen

machen kann. Ist die Heizung auf dem neuesten klima-
schutztechnischen Stand? Was kann zur Miillvermeidung
getan werden? Wie sieht es in der Kantine aus? ,Um
Ideen umzusetzen, braucht es einen Kiimmerer®*, sagt
Schulze. Er setzt sich fiir kurze, unbiirokratische Wege
ein und vermittelt auch an andere Firmen aus dem
Netzwerk, die zum Beispiel bereits Erfahrungen mit einer
nachhaltigen Kantine haben oder einer energieeffizienten
Heizung.

Die Geschaftsstelle zieht die FAden zusammen. Schulze ist
iiberzeugt: Nachhaltigkeit macht Firmen wirtschaftlich
starker, sichert Arbeitspldtze und macht Bremen als Stand-

ort attraktiver. ,Es ist doch viel schoner, durch ein griines
\ Bremen zu laufen als durch eine Industriebrache.”

- WWW.UMWELT-UNTERNEHMEN.BREMEN.DE
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Der Bremer
Wasser-Effekt

Die Fachorganisation BORDA realisiert

Sanitarprojekte im globalen Stden

Devanahalli im indischen Bundesstaat Karnataka. Rund

30.000 Menschen leben im Verwaltungsbezirk nahe

der Millionenmetropole Bangalore. Das Leben ist hart,
sauberes Wasser und gute Boden sind Mangelware. Was
fehlt, sind vor allem sanitare Anlagen. Die in Bremen
angesiedelte gemeinniitzige Organisation BORDA hat in
Zusammenarbeit mit einem stadtischen Versorger eine
Klaranlage fiir Abwéasser vor Ort aufgebaut, auf Biobasis
und ohne Strom. Daraus wiederum entsteht nahrstoff-
reicher Diinger, der auf den Feldern verteilt werden kann.
Dies schiitzt gleichzeitig die Trinkwasserressourcen vor

Verschmutzung oder deren Nutzung fiir Bewadsserungs- Indien beispielsweise Tansania, Thailand oder auch Mali,
zwecke. Afghanistan, Nicaragua oder Kuba. Weltweit arbeiten circa
300 direkte Mitarbeiter*innen bei BORDA, dazu kommt

ein Netzwerk von tiber 100 Partnerorganisationen. Die

1 3 . Projekte der Fachorganisation werden durch Geber wie
/ der Weltbevolkeru ng etwa die Bill-und-Melinda-Gates-Stiftung finanziert oder

hat keine sanitare Grundversorgung tiber das Bundesministerium fiir wirtschaftliche Zusam-
menarbeit und Entwicklung.

,Wir helfen den Kommunen, beraten Stidte Alle Projekte werden mit geringen Baukosten, unkompli-
{ und Gemeinden, wie man solche Systeme ziert und aus lokal verfiigbaren Materialien umgesetzt.
\d lokal installieren kann®, sagt Judith Ringls- ,Wichtig ist fiir uns die Zusammenarbeit mit lokalen Part-
1 %8 tetter, Geschaftsfithrerin bei BORDA. In fiinf nern‘, sagt Ringlstetter. Je nachdem, wie gut die Kontakte
s \ - Regionen der Welt ist die Organisation mit vor Ort sind, kann die Etablierung von Netzwerken bis zu

Landerbiiros vertreten. Darunter sind neben  einem Jahr dauern.



Per Pumpwagen
werden die aus den
hauslichen Klargruben
abgesaugten Fakalien
direkt in die Aufberei-
tungsanlage gebracht
| oben rechts: Die
Anlage in Devanahalli
fur Festabfdlle und
Fakalien |

Fotos: Julia Knop
(BORDA & CDD)
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Rund 4,2 Milliarden Menschen, also ein Drittel der
Weltbevolkerung, haben keine sanitdre Grundver-

sorgung. Jeden Tag sterben Tausende Menschen an
den Folgen von verseuchtem Wasser. Die technischen
Voraussetzungen zu schaffen, um dies zu verhindern,
ist Aufgabe von BORDA. Mit 40 Euro pro Monat kdnnen

4.000 Haushalte pro Jahr unterstiitzt werden, sagt .
Umsetzungsmittel

Ringlstetter. starken und die Globale
Partnerschaft fiir nach-
Bis 2030 will BORDA weitere Abwasserprojekte haltige Entwicklung mit

N . neuem Leben erfiillen
initiieren, vor allem auch in der Westsahel-Zone.

Dazu sind erfahrene Mitarbeiter*innen noétig, die die PARTNER-
Netzwerkarbeit kennen und auch bereit sind, unter 17 SCHAFTEN
herausfordernden Bedingungen zu arbeiten. ZURERREICHUNG

DERZIELE

- WWW.BORDA.ORG



http://www.borda.org

Kontakt:
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Nele Feldkamp
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»,Ich muss nicht gleich den Regenwald
retten, ich kann auch vor Ort
etwas machen.” Torsten Stadler

,Natur verhandelt nicht.”

Til Scherzinger

,Jeder kann Kklettern.” jonas Loss

,Der globale Meeresspiegelanstieg macht auch
vor Bremen nicht halt. Lucia Herbeck






