Einladung zur Nachhaltigkeitswerkstatt 2023/2024

,Resilienz in Zeiten der Transformation
(In Prasenz und online)

Die Herausforderungen und der Fokus

Nachhaltigkeitsakteur*innen sind mehr denn je in einem extrem grof3en Spannungsfeld. Der Umsetzungs-
stand der Nachhaltigkeitsaktivitaten ist unzureichend, die vielfaltigen globalen Krisen I16sen Angste aus.
Diese Faktoren bergen die Gefahr, bei den Akteur*innen zu Erschdpfung, Resignation oder sogar Krankheit
zu fuhren. Sie brauchen ,Inseln zum Auftanken®, Reflexionsmdglichkeiten und Vernetzungspartner*innen.

Was motiviert Menschen zu individuellen und kollektiven Verhaltensanderungen? Was ist im Umgang mit
Angst, Konflikten, Barrieren und ,Widerstand® wichtig? Was hilft uns dabei, die Nachhaltigkeitsziele umzu-
setzen und dabei gleichzeitig mental stark zu bleiben? Diesen und weiteren Fragen widmet sich die Nach-
haltigkeitswerkstatt. Sie ist ein Unterstlitzungsangebot flir Akteur*innen, die sich fiir einen regionalen Wan-
del hin zu mehr Nachhaltigkeit einsetzen.

Insbesondere geht es darum, die Mechanismen von Selbstflrsorge, Selbststeuerung und den Umgang mit
»Sschwierigen® Gefiihlen, Konflikten und Komplexitat zu trainieren. Ziel ist es, durch Inspiration, gezieltes
Coaching und Austausch in den aktuellen Herausforderungen handlungsfahig zu bleiben.

Die Teilnehmenden

Die Nachhaltigkeitswerkstatt richtet sich an Akteure*innen in Initiativen, Organisationen und Vereinen in
der RENN.sud-Region, die sich flr einen gesellschaftlichen Wandel engagieren, ihrem Wirken einen um-
fassenden Nachhaltigkeitsansatz zugrunde legen und das Anliegen einer nachhaltigen Entwicklung in ihrer
Region vorantreiben. Wir mdchten insbesondere Akteure*innen aus Projektleitungen, Themen- und / oder
Strategieverantwortliche ansprechen und sie dabei unterstiitzen, die Ergebnisse der Treffen flr das eigene
Arbeitsfeld zu nutzen.

Um eine wirksame und vertrauensvolle Arbeitsweise aufzubauen wird um eine moglichst verbindliche und
vollstandige Teilnahme gebeten.

Die Teilnehmendenzahl ist auf 18 Personen beschrankt.



Das Angebot — sechs Treffen zwischen Oktober 2023 und Februar 2024

In sechs Arbeitstreffen stehen Erfahrungsaustausch, gegenseitige Unterstlitzung und Inspiration sowie die
Vermittlung von Impulsen und Werkzeugen zur Umsetzung der Nachhaltigkeitsziele vor Ort im Mittelpunkt.
Impulse aus der Gehirnforschung bzw. (Umwelt-)Psychologie werden mit den Erfahrungen der Teilnehmen-
den verknupft. Die Nachhaltigkeitswerkstatten finden zwischen Oktober 2023 und Februar 2024 in zwei
Prasenz- und vier Online-Treffen statt.

Der Auftakt und der Abschluss finden jeweils als Prasenzveranstaltung in der Region Nirnberg statt, die
weiteren Treffen online.

Folgende Fragestellungen werden unter anderem aufgegriffen:

» Was starkt meine personliche Resilienz in schwierigen und komplexen Zeiten?

» Welche Kompetenzen, welche Werkzeuge sind h_ilfreich im Umgang mit ,,KIima-Angsten“, Konflik-
ten, Entscheidungsblockaden und Gefuhlen der Uberforderung?

> Wie entstehen aus Vorsatzen Taten? Was motiviert Menschen zu individuellen und kollektiven Ver-
haltensanderungen?

» Wie kann Resonanz, Vernetzung und Verbundenheit zu gemeinsamer Starke beitragen?

Grundlage ist dabei der Ansatz ,achtsam und pragmatisch®, den die systemischen Beraterinnen und
Autorinnen Christine Lehner und Sabine Weihe entwickelt haben: Hierbei werden Selbstreflexion,
Impulse aus der Hirnforschung, Psychologie und Systemtheorie sowie konkrete ,Werkzeuge*“ zur
Umsetzung miteinander verknlpft.

Nicht miide werden, sondern dem Wunder leise wie einem Vogel
die Hand hinhalten (Hilde Domin).




Das Programm

Arbeitstreffen 1: Prasenztreffen in der Region Nurnberg
e Freitag, 13. Oktober 2023 / 12 - 18:00 Uhr
»Resilienz 2.0: Inseln der Sicherheit” - Innere Sicherheit und Umgang mit ,,Klimagefiihlen*

Die Zielsetzung:

Im ersten Treffen wird es neben dem Kennenlernen darum gehen, die Fahigkeit zu trainieren, Sicherheit

im Umgang mit Unsicherheit herstellen zu kdnnen. Durch Strategien aus der Resilienzforschung und dem
Mentalen Training soll eine souverane innere ,Steuerungszentrale® gestarkt werden, um auch in kritischen
und komplexen Situationen handlungsfahig zu bleiben. Weiterhin geht es darum, mit belastenden Gefuhlen
bei sich und anderen konstruktiv umzugehen.

Die Inhalte:

» Input: Resilienz 2.0: Mut-mach-Faktoren bewusst machen
» Resonanz/Verbundenheit als Kraftquelle: wie Netzwerken uns starkt

» Klimawandel und psychische Gesundheit: konstruktiver Umgang mit ,Klimagefiihlen“ wie Angst, Re-
signation und Wut

» Handwerkszeug: Umgang mit ,Klimageflihlen® in vier Schritten

Neben den inhaltlichen Themen haben die Teilnehmenden die Méglichkeit, ihre Fragen und Anliegen fir die
folgenden Arbeitstreffen einzubringen.

Arbeitstreffen 2: Online-Treffen
Mittwoch, 25.10.2023 / 16 - 18:30 Uhr
»otandby fur’s Frontalhirn® - Gelingende Selbstfuhrung in Krisen

Die Zielsetzung:

Komplexe und krisenhafte Situationen fiihren erst einmal zu Gefiihlen wie Frust, Uberforderung bis hin zu
Lahmung. Die Kunst besteht darin zu lernen, auch dann zuversichtlich und souveran zu bleiben, wenn die
Herausforderungen untberwindlich erscheinen.

Die Inhalte:
» Kompliziert, komplex oder chaotisch: Welche Herangehensweise hilft bei Herausforderungen?
> Den Uberblick behalten: Umgang mit Frustration und Uberforderungsgefiihlen bei Komplexitat

» Personliche Standortanalyse: Wo bin ich gut unterwegs in meiner Selbstfihrung? Wo gibt es Ent-
wicklungsmaoglichkeiten?



Arbeitstreffen 3: Online-Treffen

3 Donnerstag, 9.11.2023 / 16 - 18:30 Uhr
,»Gleichzeitig den Wald und die Baume betrachten” - Souveran bleiben im Umgang mit
Konflikten und Entscheidungen

Die Zielsetzung:

Konflikte sind alltaglich und unvermeidbar, selbst bei gleichen Zielen sind die Vorstellungen Gber das WIE
oft sehr unterschiedlich. In diesem Arbeitstreffen méchten wir gemeinsam ausloten wie es gelingen kann,
in Konflikten souveran zu bleiben. Weiterhin soll es darum gehen, wie tragfahige Entscheidungen getroffen
werden konnen.

Die Inhalte:

» Konflikte friihzeitig erkennen: Was tun wenn ,was in der Luft liegt*?
» Win-win: Streiten wie ein Delfin Debatte, Diskussion und Dialog: Was hat welche Auswirkungen?

» Konsensuale Entscheidungsfindung: Wie kénnen wir gemeinsam Entscheidungen treffen, die von
allen Beteiligten getragen werden?

Arbeitstreffen 4 und 5: Online-Treffen
3 Donnerstag, 30.11.2023 / 16:00 - 18:30 Uhr und Donnerstag, 18.1.2023 / 16 - 18:30 Uhr
»Dem Gehenden schiebt sich der Weg unter die FuBe* (Martin Walser)

Die thematische Ausrichtung des vierten und funften Online-Termins wird gemeinsam mit den Teilnehmen-
den entwickelt.

Arbeitstreffen 6: Prasenz-Treffen 1,5 Tage in der Region Nirnberg
Fr. 2.2.2024 / 12:00 Uhr — Sa. 3.2.2024 / 14:00 Uhr
,Auf Kurs bleiben*

Im vorerst letzten Arbeitstreffen geht es um den wirkungsvollen Umgang mit den eigenen Kraften, die
persdnliche Standortbestimmung in Bezug auf Resilienz sowie weitere Winsche und Anliegen der Teilneh-
menden. DarUber hinaus geht es um Ruckblick, Transfersicherung, Erfolge und Abschluss feiern.

Die Begleiter*innen / Referent*innen

Die nachfolgenden Themen werden von Christine Lehner und Silke Timm begleitet.

Christine Lehner ist langjahrig tatig als Psychotherapeutin in eigener Praxis sowie im Bereich Coaching und
Organisationsentwicklung far Unternehmen und Non-Profit-Organisationen. Sie ist Buchautorin (,Zwischen

Achtsamkeit und Pragmatismus — Souveran agieren in herausfordernden Situationen®). lhre Schwerpunkte

sind die Begleitung von Veranderungsprozessen, Selbstmanagement und Flhrungskrafteentwicklung.

Silke Timm bringt vielfaltige Erfahrungen aus der Arbeit mit Zivilgesellschaft und Kommunen mit. Zum einen
durch ihre langjahrige Arbeit im Projekt RENN.sud (Regionale Netzstelle Nachhaltigkeitsstrategien), zum
anderen durch ihre Erfahrung als ehemalige Geschéaftsflihrerin der Lokalen Agenda 21 flr Dresden e.V..



Weitere Informationen

- Ansprechpartnerin und weitere - Anmeldung und
Informationen Teilnahmebescheinigung

Silke Timm Eine Anmeldung flr dieses Format ist mit einer
RENN.sud - Regionale Netzstelle kurzen Interessensbekundung maglich bis zum
Nachhaltigkeitstrategien 30.8.2023 unter folgendem Link: https://eveeno.
c/o Landesnetzwerk Blirgerschaftliches com/156710646
Engagement (LBE) Bayern e.V.
Sandstr. 1 Eine Teilnahmebescheinigung kann ausgestellt wer-
90443 Nurnberg den.
Email: timm@]be-bayern.de Die Teilnahme ist kostenfrei.

www.renn-netzwerk.de/sued
www.lbe-bayern.de

Regionale Netzstellen
Nachhaltigkeitsstrategien

(’N‘) RENN.sud
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